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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ЯГОДНО-ПОЛЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ТАТИЩЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
	15.12.2020
	
	[bookmark: _GoBack]  № 31/145-2


   с.Ягодная Поляна


О внесении изменений в решение Совета депутатов Ягодно-Полянского муниципального образования от 28.09.2020 № 27/127-2 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Ягодно-Полянского муниципального образования Татищевского муниципального района Саратовской области»

        В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", на основании Устава Ягодно-Полянского муниципального образования Татищевского муниципального района Саратовской области, Совет депутатов р е ш и л:
1. Внести в решение Совета депутатов Ягодно-Полянского муниципального образования от 28.09.2020 № 27/127-2 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Ягодно-Полянского муниципального образования Татищевского муниципального района Саратовской области» следующие изменения:
1.Пункт 1.3. Положения изложить в следующей редакции:
«1.3. Аттестации не подлежат:
а) 	работники, проработавшие в занимаемой должности менее одного года;
б) 	муниципальные служащие, достигшие возраста 60 лет; молодые специалисты
в) 	беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, подлежат очередной аттестации не ранее чем через год после выхода их на работу;
д) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам, замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).»;
2. Пункт 2.5. Положения изложить в следующей редакции:
«2.5. Обязательным условием для проведения аттестации муниципальных служащих является включение в ее состав независимых экспертов. При этом число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.»;
3. В пункт 5.2. Положения добавить подпункт «г» следующего содержания:
«г) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации место проведения аттестации.»;
4.  Пункт 8.1. Положения изложить в следующей редакции:
«8.1.	Не позднее чем за две недели до начала проведения аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв, подписанный его непосредственным руководителем. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. Отзыв должен содержать сведения о муниципальном служащем согласно приложению № 2 к настоящему Положению.»;
5. Пункт 9.1. Положения изложить в следующей редакции: 
«9.1. В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин аттестация переносится на более поздний срок.»;
6. Пункты 13.5, 13.6 Положения изложить в следующей редакции:
«13.5.	В результате аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует.
13.6. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.»
7. Пункт 14.1 Положения изложить в следующей редакции:
«14.1. Глава муниципального образования с учетом оценки и рекомендаций аттестационной комиссии и в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. 
В случае признания аттестационной комиссией муниципального служащего не соответствующим замещаемой должности он может быть направлен на профессиональную переподготовку, повышение квалификации либо с его согласия переведен на другую должность. В случае отказа муниципального служащего от повышения квалификации, переподготовки или перевода на другую муниципальную должность глава Ягодно-Полянского муниципального образования вправе может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.»;
8. Пункты 15.1, 15.2 Положения изложить в следующей редакции:
«15.1. Решения, предусмотренные статьей 14 данного Положения, принимаются главой Ягодно-Полянского муниципального образования не позднее одного месяца со дня аттестации муниципального служащего.
15.2.Время болезни и отпуска муниципального служащего в месячный срок не засчитывается.»;
9. Приложения 1-3 к Положению изложить в новой редакции.





Глава муниципального образования				Т.И.Федорова






























Приложение № 1 
к Положению об аттестации 
муниципальных служащих
 администрации Ягодно-Полянского 
муниципального образования 
Татищевского муниципального района 
Саратовской области

Типовая форма аттестационного листа муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________.
2. Год, число и месяц рождения ______________________________.
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания _____________________________________________
______________________________________________________________________________________________________.
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения на эту должность __________________________.
5. Стаж муниципальной службы (в том числе стаж государственной гражданской службы)_________________________________________. 
6. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них
__________________________________________________________________________________________________________________________ _____________________________________________________________
 ____________________________________________________________.
7. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией _____________________________________________________________
	     _____________________________________________________________
____________________________________________________________.
8. Дата предыдущей аттестации ______________________________.
9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации_______________________________________.
 						   (выполнены, выполнены частично, не выполнены)
10. Решение аттестационной комиссии __________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________.
(соответствует замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)
11. Рекомендации 	аттестационной 	комиссии_____________________
_____________________________________________________________________________________ ______________________________________________.
(о поощрении за достигнутые успехи в работе, в том числе о повышении в должности, 	или 	о 	направлении 	для 	получения 	дополнительного профессионального образования, или об улучшении деятельности)
12. Количественный состав аттестационной комиссии:
На заседании присутствовало _____ членов аттестационной комиссии.
13. Количество голосов за _____, против ________.

Председатель аттестационной комиссии

(подпись)	(расшифровка подписи)

Заместитель председателя аттестационной комиссии

(подпись)	(расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии

(подпись)	(расшифровка подписи)

Члены 	аттестационной комиссии

(подпись)	(расшифровка подписи)

(подпись)	(расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации
С аттестационным листом ознакомился _____________________________
						    (подпись муниципального служащего, дата)


(место для печати органа местного самоуправления области)




Приложение № 2 
к Положению об аттестации 
муниципальных служащих 
администрации Ягодно-Полянского 
муниципального образования 
Татищевского муниципального района 
Саратовской области


Типовая форма отзыва
о служебной деятельности муниципального служащего

		Ф.И.О. 	муниципального
служащего
	
	
	

	Год рождения
	
	
	

	Замещаемая должность на момент аттестации
	
	
	

	Дата назначения на эту должность
	
	
	

	Образование: специальность и квалификация*
	
	
	

	Ф.И.О. руководителя
	
	
	

	Оцениваемые позиции
	Оценка руководителя
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональные знания:
	
	
	

	основных путей социально-экономического развития общества (в области специализации)
	
	
	
	
	

	федерального законодательства и законодательства области
(применительно к обязанностям)
	
	
	
	
	

	федерального законодательства и законодательства области (по муниципальной службе)
	
	
	
	
	

	теории управления персоналом**
	
	
	
	
	

	Профессиональные 	навыки 	и умения:
	
	
	

	анализировать 	информацию 	и выделять из нее главное
	
	
	
	
	

	брать ответственность на себя
	
	
	
	
	

	организовать эффективную работу подчиненных**
	
	
	
	
	

	работать на компьютере
	
	
	
	
	

	работать с документами
	
	
	
	
	

	работать с людьми
	
	
	
	
	

		самостоятельно 	и 	быстро
принимать решения
	
	
	
	
	

	создавать благоприятный климат в коллективе
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




Приложение № 3 
к Положению об аттестации 
муниципальных служащих 
администрации Ягодно-Полянского 
муниципального образования 
Татищевского муниципального района 
Саратовской области


Типовая форма протокола заседания аттестационной комиссии
 _________________________________________
 (наименование аттестационной комиссии) 		от ___________ 20__ года
	Председательствовал: Ф.И.О.
	
Должность

	Присутствовали члены комиссии:
	Ф.И.О.


Повестка дня:
В соответствии со статьей 18 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" и порядком работы аттестационной комиссии (наименование), утвержденным (наименование правового акта), состоялось заседание аттестационной комиссии, на котором проведена аттестация муниципальных служащих:
1. Ф.И.О., должность.
I. Слушали: информацию о служебной деятельности Ф.И.О., должность. Докладывали:
Ф.И.О., должность секретаря комиссии.
Ф.И.О., должность непосредственного руководителя.
Аттестационная 	комиссия, 	заслушав 	информацию 	о 	служебной деятельности Ф.И.О., должность, задав ему вопросы и выслушав ответы, путем открытого голосования в отсутствие муниципального служащего единогласно решила:
	признать, 	что 	Ф.И.О. 	___________________________________ ,
(соответствует или не соответствует занимаемой должности) рекомендовать __________________________.
Председатель аттестационной комиссии 
_____________ _____________________
(подпись) 	(расшифровка подписи) 

Заместитель председателя аттестационной комиссии 
_____________ _____________________
( п од п ис ь ) 	(расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии
 ______________ __________________
( п о д п и с ь ) 	(расшифровка подписи)

Члены аттестационной 	комиссии 	
_____________________
________________________
(подпись) 	(расшифровка подписи)
_____________________
________________________
(подпись) (расшифровка подписи)
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